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IPREVI: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA.

BENEFICIARIOS: APOSENTADOS E 0S PENSIONISTAS AMPARADOS EM
RPPS.

SEGURADOS: SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO PUBLICO DA
(AMARA  MUNICIPAL, PREFEITURA  MUNICIPAL, INCLUIDAS SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS: E 0 SISTEMA DE

PREVIDENCIA ESPECIFICO DE CADA ENTE FEDERATIVO, QUE ASSEGURA, NO
MINIMO, 0S BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAQ POR MORTE DOS
SEUS SEGURADOS, OU SEJA, DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO
EFETIVO E DE SEUS BENEFICIARIOS.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: E 0 SEGURO EM QUE 0S
TRABALHADORES CELETISTAS E AUTONOMOS BRASILEIROS ESTAO
CADASTRADOS.

ORGANOGRAMA: E UMA REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA
HIERARQUICA DE UMA EMPRESA, ISTO E, DO DESENHO ORGANIZACIONAL
QUE, POR SUA VEZ, CONSISTE NA CONFIGURACAO GLOBAL DOS CARGOS E
DA RELACAO ENTRE AS FUNCOES, AUTORIDADE E SUBORDINACAO NO
AMBIENTE INTERNO DE UMA ORGANIZACAQ.




CARGO EFETIVO: 0 CONJUNTO DE ATRIBUICOES, DEVERES E
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEFINIDAS EM ESTATUTOS DOS ENTES
FEDERATIVOS COMETIDAS A UM SERVIDOR APROVADO POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS.

CARGO EM COMISSAO: E 0 CARGO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ,
DESTINADO A FUNCOES DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO.

FUNCAO GRATIFICADA: E REMUNERAR 0 SERVIDOR PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADES DE NATUREZA EXTRAORDINARIA, PRECARIA E TRANSITORIA,
EXCLUSIVA A0 CARGO EFETIVO.

PATROCINADORES: CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA - CMI; PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIAIA - PMI; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS;
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - FME; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI: 1: TODA
AUTARQUIA OU FUNDACAO MUNICIPAL QUE VIER A SER CRIADA, DESDE
QUE O QUADRO FUNCIONAL POSSUA SERVIDORES EFETIVOS.

RENTABILIDADE: £ UM CONCEITO DA ECONOMIA, QUE INDICA O GRAU DE
SUCESSO DE DETERMINADO INVESTIMENTO ECONOMICO, CALCULADO A
PARTIR DO PERCENTUAL DE REMUNERACAQO DO CAPITAL INVESTIDO NA
ATIVIDADE.

CERTIFICACAO: PROCESSO REALIZADO POR ENTIDADE CERTIFICADORA
PARA COMPROVACAO DE ATENDIMENTO E VERIFICACAO DE CONFORMIDADE
(OM 0S REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS PARA 0 EXERCICIO DE
DETERMINADO CARGO OU FUNCAO.




DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA: REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE
GESTORA DO RPPS, POSSUA ELA PERSONALIDADE JURIDICA OU NAO,
DETENTOR DA AUTORIDADE MAIS ELEVADA DO SEU ORGAO MAXIMO DE
DIRECAO E 0S DEMAIS INTEGRANTES DESSE ORGAO IMEDIATAMENTE
SUBORDINADOS AO REPRESENTANTE LEGAL, NO CASO DE DIRECAO
COMPOSTA DE VARIOS DIRETORES.

MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS: INTEGRANTES, TITULARES E
SUPLENTES, DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO: INTEGRANTES, TITULARES E
SUPLENTES, DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL: INTEGRANTES, TITULARES E SUPLENTES,
DO CONSELHO FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.

UNIDADE GESTORA: ENTIDADE OU ORGAO QUE TENHA POR FINALIDADE A
ADMINISTRACAO, O GERENCIAMENTO E A OPERACIONALIZACAO DO RPPS,
INCLUINDO A ARRECADACAO E GESTAO DE RECURSOS E FUNDOS
PREVIDENCIARIOS, A CONCESSAO, 0 PAGAMENTO E A MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS.




APRESENTACAO

0 IPREVI E UMA AUTARQUIA DE DIREITO PUBLICO QUE TEM COMO RAZAO
DE SER A CONCESSAO, MANUTENCAO E PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, PARA TAL NAQO SE MEDEM ESFORCOS E DEDICACAOD.

DIFERENTE DO INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - QUE E
UM RGPS VOLTADO AOS TRABALHADORES CELETISTAS, SOMOS UM RPPS,
OU SEJA, NOSSO PUBLICO ALVO  SAO 0S SERVIDORES E SEUS
DEPENDENTES, APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR MORTE.

A PRESENTE CARTILHA OBJETIVA ESTREITAR NOSSOS LACOS JUNTO DOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E TODA SOCIEDADE; CONTAR NOSSA
HISTORIA, APRESENTAR A EQUIPE DE TRABALHO, DESCOMPLICAR AS
REGRAS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, DEMONSTRAR
(OMO SAO CUSTEADOS 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, AMPLIAR 0S
CONHECIMENTOS DOS SERVIDORES E REFORCAR NOSSO COMPROMISSO
(OM A DEMOCRATIZACAO DA EDUCACAQ PREVIDENCIARIA, EM NOSSO
MUNICIPIO.

ESPERAMOS UMA LEITURA PROVEITOSA, QUE POSSA REDUZIR A DISTANCIA
ENTRE O POPULAR E O TECNICO, DESSA FORMA APERFEICOANDO A
POTENCIALIDADE HUMANA.

PARA NORTEAR A GESTAO CALCAMO-NOS NO TRIPE:




PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM (OMO NA PRESTACAO DE SERVICOS A0S
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM
SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

- SATISFACAQ NA PRESTACAO DE SERVI(OS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAQ DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.




VALORES

CONSIDERANDO 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM COMO A
PROMOCAO DE VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, O IPREVI PRIMA
PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS:

1 - COMPROMETIMENTO ETICO:

2 - GESTAO TRANSPARENTE;

3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL;

4 - RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAQ DO SER HUMANO);
5 - HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO;

6 - TRABALHO EM EQUIPE;

7 - INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO (COMPROMETIMENTO (OM
RESULTADOS).




ORGANOGRAMA

A FIM DE ATENDER SEUS PROPOSITOS DE MANEIRA CLARA E OBJETIVA,
SEGUINDO OS DISPOSITIVOS LEGAIS ESTABELECIDOS, O IPREVI ENCONTRA-
SE ESTRUTURADO DA SEGUINTE MANEIRA:
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IMPRESCINDIVEL AOS DESENVOLVIMENTOS DOS TRABALHOS REALIZADOS
PELA  AUTARQUIA, NOSSA EQUIPE E COMPOSTA PROFISSIONAIS
CAPACITADOS, COM TALENTOS E HABILIDADES DISTINTAS, QUE SE SOMAM
PARA CONSECUCAOQ DAS METAS, OBJETIVOS E DIRETRIZES INSTITUCIONAIS.

0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E

CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA
PREVIDENCIARIA E DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO
SERA DESENVOLVIDA PELO ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS DE ORGANIZACAQ, OPERACAO E ADMINISTRACAQ.

CONSTITUIDO POR 07 (SETE) MEMBROS:

01 REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

035 REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER EXECUTIVO
01 REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

01 REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS

DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVI




0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO IPREVI, CABENDO
ZELAR PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA.

CONSTITUIDO POR 05 (CINCO) MEMBROS:

01 REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

02 REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS
0L REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS
01 REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

| COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, GRGAO AUXILIAR NO PROCESSO
DECISORIO DE ALOCAGAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE
ACORDO COM A PORTARIA N°® 519/2011, DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA
COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA
PORTARIA.

CONSTITUIDO POR 05 (CINCO) MEMBROS:

DIRETOR-PRESIDENTE DO [PREVI

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TESOUREIRO DO IPREVI

01 REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
01 REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO




VOTE

0S CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL APRESENTAM REPRESENTANTES
DO EXECUTIVO (PREFEITURA MUNICIPAL) E LEGISLATIVO (CAMARA
MUNICIPAL), ALEM DESSES A CADA 2 (DOIS) ANOS, POSSIBILITADA A
RECONDUCAO, OCORRE 0 SUFRAGIL UNIVERSAL PARA ESCOLHA, PELOS
SERVIDORES CONCURSADOS DO MUNICIPIO, DOS REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, BEM COMO DE SEUS RESPECTIVOS
SUPLENTES, DENTRO DO QUADRO DOS CONSELHOS.

o CONSELHO DELIBERATIVO:

3 (TRES) MEMBROS ELEITOS REPRESENTANDO 0S ATIVOS;
1 (UM) APOSENTADO DO IPREVI REPRESENTANDO QS INATIVOS.

o CONSELHO FISCAL:

2 (DOIS) MEMBROS ELEITOS REPRESENTANDO 0S ATIVOS;
1 (UM) APOSENTADO DO IPREVI REPRESENTANDO QS INATIVOS.




0S REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO DO PLEITO SAO:

A) A CONDICAO DE SEGURADO, COM NO MINIMO 05 (CINCO) ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO COMO SERVIDOR MUNICIPAL, TENDO CUMPRIDO 0
ESTAGIO PROBATORIO:

B) POSSUIR, NO MINIMO, ENSINO MEDIO:

() NAO TER SOFRIDO CONDENACAO CRIMINAL QU INCIDIDO EM ALGUMA
DAS DEMAIS SITUACOES DE INELEGIBILIDADE PREVISTAS NO INCISO | DO
CAPUT DO ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE
1990, 0BSERVADOS 0S CRITERIOS E PRAZOS PREVISTOS NA REFERIDA
LEI COMPLEMENTAR;

D) NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO OU DE

QUALQUER  FUNCAO  PUBLICA, PENALIDADE DISCIPLINAR  DE
ADVERTENCIA, MULTA, SUSPENSAO OU DEMISSAO, APLICADA POR
QUALQUER ORGAO PUBLICO OU ENTIDADE DA ESFERA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL OU MUNICIPAL, QU ESTAR RESPONDENDO A
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

A PORTARIA N° 9.907/, DE 14 DE ABRIL DE 2020, ART. 4°, INCLUIU
CERTIFICACAQ ESPECIFICA PARA OS CONSELHOS FISCAL E DELIBERATIVO.

0S CONSELHOS SE REUNEM MENSALMENTE PARA DELIBERAR E
FISCALIZAR QUESTOES DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI.

« LOGO ABAIXO APRESENTAMOS IMAGENS DAS ELEICOES E DAS
REUNIOES:
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0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, COMINIPREVI, NAO APRESENTA
REPRESENTANTES ELEITOS, TAIS QUAIS 0S CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL. SEUS MEMBROS SAO PROFISSIONAIS CAPACITADOS QUE TEM SUA
REPRESENTATIVIDADE POR INDICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL E
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, ALEM DE MEMBROS DO IPREVI,
TESOUREIRO, DIRETOR PRESIDENTE E DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS.
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DIRETORIA EXECUTIVA E 0 ORGAO A0 QUAL CABE DAR EXECUCAO AOS
OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS
DIRETRIZES E NORMAS GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E CONSTITUIDA POR 3 (TRES) MEMBROS, SENDO
ELES:

o DIRETOR PRESIDENTE
o DIRETOR DE BENEFICIOS
o DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

0S SERVIDORES EFETIVOS DO IPREVI SAQO DIVIDIDOS EM DIVERSAS
CATEGORIAS DE PROFISSIONAIS, SENDO ESSES 0S CARGOS NATOS DA
INSTITUICAQ.

0 QUADRO E CONSTITUIDO POR 18 (DEZOITO) CARGOS DE CARREIRA
(MEDIANTE CONCURSO DE PROVAS E PROVAS E TIiTULOS), EMBORA,
ATUALMENTE, NEM TODOS ESTEJAM OCUPADOS, SENDO ELES:

DOIS SERVENTES
DEZ ESCRITURARIOS

UM ALMOXARIFE

UM TECNICO DE CONTABILIDADE
UM TECNICO DE INFORMATICA
UM ASSISTENTE SOCIAL

DOIS PROCURADORES




ALEM DOS CARGOS DE CARREIRA 0 IPREVI CONTA (OM CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS PARA ATENDER AS MAIS
DIVERSAS DEMANDAS DE NATUREZA TECNICA QUE POR SEREM DINAMICAS
JUSTIFICAM A CRIACAQ DESSES.

0 QUADRO E CONSTITUIDO POR 06 (SEIS) CARGOS EM COMISSAO, SENDO
ELES:

UM DIRETOR PRESIDENTE

UM DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
UM DIRETOR DE BENEFICIOS

UM CONTROLADOR INTERNO

UM TESOUREIRO

UM CHEFE DA CONTABILIDADE

0 QUADRO E CONSTITUIDO POR 08 (0ITO) FUNCOES GRATIFICADAS,
SENDO ELAS:

UM RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

UM RESPONSAVEL PELOS SETOR DE BENEFICIOS

UM RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO

UM RESPONSAVEL PELO CONTROLE DE REPASSES E ARRECADACAOQ
UM RESPONSAVEL PELO RH E FOLHA DE FREQUENCIA

UM RESPONSAVEL PELO SETOR DE PROTOCOLO

UM RESPONSAVEL PELAS COMPRAS E LICITACOES

UM RESPONSAVEL PELA PROCURADORIA




HISTORIA —

T0DOS NOS CONHECEMOS EXEMPLOS DE PESSOAS QUE NAO TIVERAM A
PREOCUPACAO OU A OPORTUNIDADE DE PREVENIR 0 FUTURO E HOJE
CONVIVEM COM A DURA REALIDADE DA LUTA PELA SOBREVIVENCIA, COMO
APOSENTADOS OU PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL.

A FIM DE EVITAR QUE 0S SEGURADOS DE ITATIAIA TIVESSEM ESSE MESMO
DESTINO, A LEI N.° 193 DE 16 DE MAIO DE 1997 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, EM SEU CAPITULO V
CRIOU O FUNDO DE PENSAQ E APOSENTADORIA.

A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998 DETERMINOU QUE CADA
MUNICIPIO PODERIA CRIAR O SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS, E 0 MUNICIPIO DE ITATIAIA ATENDENDO A ESSE
MANDAMENTO CRIOU O IPREVI - [INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA.

SUA CRIACAO ADVEM DA LEI MUNICIPAL N.° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999,
TRANSFORMANDO O FUNDO DE PENSAQ EM ENTIDADE AUTARQUICA, COM
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, POSSUINDO
AUTONOMIA  FINANCEIRA,  ORCAMENTARIA  E  ADMINISTRATIVA,
DESCENTRALIZANDO O SERVICO.

LOGO MAIS ADIANTE IREMOS CONHECER O CONCURSO DA LOGO, 0OS EX
DIRETORES PRESIDENTE, AS PREMIACOES E DESTAQUES, E AS SEDES
ADMINISTRATIVAS, INCLUSIVE, A NOVA UNIDADE QUE SERA CONTRUIDA EM
BREVE, TRAZENDO MAIS COMODIDADE E CONFORTO AO PUBLICO.




POSSUINDO PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, O
IPREVI E CONSAGRADO COMO UMA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA,

RESTANDO AGORA A ESCOLHA DE UMA LOGOMARCA PARA TRANSCREVER
EM UMA IMAGEM 0 QUE REPRESENTAMOS.

NO ANO 2000 FOI REALIZADO O CONCURSO DE SUA LOGO, QUE DEFINIRIA
A "CARA™ DO INSTITUTO, ESSE FOI DISPUTADO E TEVE COMO VENCEDORA A
ILMA SR® PROFESSORA CELY LOURDES MACHADO, ARTISTA PLASTICA E
CONCURSADA NO MUNICIPIO. A MARCA TRABALHADA PELA SR* CELY
APRESENTA UMA MAO ESTENDIDA, AMPARANDO 0S SERVIDORES E SUAS

FAMILIAS, NUMA ALUSAO AOS PROPOSITOS DO IPREVI.

~ Presidente do Iprevi fala sobre a
Jinstituicao e escolha de seulogotipo

ITATIAIA

| Desde sua criagéo, em
1 1987, o Instituto de Previ-
| déncia dos Servidores Pu-
: blicos de Itatiaia (Iprevi)
. vem se diferenciando dos

servicosde bepeficios com
! umintercambio maior en-
! treservidores e instituicao
pelaqualidade de servigos,
além de estar preparado
araenfrentar novas
"agdes e exigéncias sociais.
Emborasigaos padroes
tradicionais de obrigagoes
' grabalhistas, quanto ao
. respeito e cumprimento, o
 Iprevi tem propostas, pro-
curando despertar nos
' seus associados sua im-
. porténcia.
Dirigido por Vanda
Ivantes Tavares, o Ins-
! titutode Previdénciados
+ 8ervidores Publicos fun-
| elona na Rua Sao José,
| no Centroe oferece ao ser-
\ vidor todos os benefici-
os que sao oferecidos pelo
« INSS (Instituto Nacional
LieSeguridade Social), s6
+que num contato mais
i diretocomoservidor. Com
| aprestaciodeservicomais
! 4gil, segundo Vanda Ivan-
| tes Tavares, o interesse
! doservidor pelo 6rgaose
tornou maior. “Da lti-
ma eleigao do Iprevi que
1 escolheu os Conselhos

JORNAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO

a procurar ainda mais a
entidade”, explica Van-
da, observando: “A par-
tieipacéo dos servidores
na apresentacao e esco-
lha dologotipo foi espon-
tanea,temcrescidoacada
dia e tem sid tisfato-
rio o inter
dores para
tuto”.

O concurso, aberto aos

dos, sendo apontados 0s
trabalhos de tr i
listas: Cely Lourdes M
chado de Souza, Rodri-
go Giovante Alves e Ed-
son Vander Prado Viei-
ra. A cerimoénia de esc
lha aconteceu na ultima
sexta-feira, no Teatro Mu-
nicipal Oswaldo Motta,
quando 64 servidores
apontaramodemaisiden-
tificagao com a institui-
¢éio. A artista plastica e
funciondria publicalotada
na Secretaria de Educa-
¢ao, Cely Lourdes Macha-
do, foi a vencedora, com
34 votos em prol de sua
arte, contra 13 de Rodri-
goGeovanetee 16de Edson
Vander. Como prémio, Cely
Machado ganhouuma bi-
cicletade 18 marchas, do-
ada pelo prefeito Almir
Dumay, que estavarepre-
sentado pelo liderdo Go-
verno na camara, verea-
dor Joaquim Campos.

do instituto. Esse logoti
potambém estard estam
pado em uma cartilhain
formativa, constando to
dos os beneficios do insti|
tuto, além de informar {

no instituto

pgais

sera distribuida atodos ol
funciondarios entre finald

maisno Iprevi
& um beneficio pa S
Além de funcionari
publicos e doIprevi, be
como o lider do Gove
no na camara, o vere
dor Vitor Méarcio Tav
rez e outrosrepresenta
tes do governo estivera
presentesnasolenidad

51’ Comarcade

‘ OFicIO UNICO DO
\ Rua Estevam Domi

A Tabelid de Profbstos df
Neves da Silva, faz sabe
para serem protestados d

ARTE ORIGINAL




5.2 DIRETORES PRESIDENTES

DESDE SUA FUNDACAO O IPREVI TEVE DIVERSOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS A FRENTE DE SUA GESTAO, A NOMENCLATURA ANTERIORMENTE
UTILIZADA ERA DE "DIRETOR SUPERINTENDENTE", NO ENTANTO, A LEI
MUNICIPAL N.° 935 DE 2018, ART. 4° ALTEROU PARA "DIRETOR
PRESIDENTE”, ADEQUANDO-SE A NATUREZA MAIS APROPRIADA AO CHEFE
MAXIMO DE UMA UNIDADE GESTORA.

0 CARGO E DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO,
NO ENTANTO CONTENDO EXIGENCIAS ESPECIFICAS PARA SUA POSSE.
DENTRE ELAS, SER SERVIDOR MUNICIPAL, PODENDO SER DO PROPRIO
IPREVI, CAMARA MUNICIPAL E PREFEITURA MUNICIPAL, OUTROS
REQUISITOS SAQ TIPIFICADOS NO REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO IPREVI, ATUALMENTE, SAOQ:

| - POSSUIR CERTIFICADO DE APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAQ,
ART. 4° DA PORTARIA N® 9.907 DE 2020;

Il - TER ILIBADA REPUTACAO E NOTORIA CAPACIDADE NA AREA DA
ADMINISTRACAQ PUBLICA;

Il - NAO TER SOFRIDO CONDENACAOQ CRIMINAL;

IV - NAO TER INCIDIDO EM ALGUMA DAS DEMAIS SITUACOES DE
INELEGIBILIDADE PREVISTAS NO INCISO | DO CAPUT DO ART. 1° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990;

V - TER PELO MENOS 3 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO COMO
SERVIDOR MUNICIPAL.




VALE RESSALTAR QUE A PORTARIA N° 9.907 DE 2020, ART. 14, TROUXE
OUTRAS INOVACOES A INVESTIDURA EM CARGO DE DIRIGENTE DE RPPS,
TAIS QUAIS:

| - EXPERIENCIA DE, NO MINIMO, 2 (DOIS) ANOS, CONFORME AS
ESPECIFICIDADES DE CADA CARGO OU FUNCAO, NO EXERCICIO DE
ATIVIDADE NAS AREAS PREVIDENCIARIA, FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA,
CONTABIL, JURIDICA, DE FISCALIZACAQ, ATUARIAL OU DE AUDITORIA;

Il - FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR.

DE FORMA A MANTER UM ALTO PADRAO NA CONDUCAO E GESTAO DOS
RECURSOS DAS AUTARQUIAS PREVIDENCIARIAS, A SECRETARIA DE
PREVIDENCIA - SPREV - E 0 MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA -
MTP - EXIGEM NIVEIS ELEVADOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO.

CADA DIRETOR PRESIDENTE QUE GERIU A INSTITUICAO DEIXOU SUA
MARCA, SEUS FEITOS FAZEM PARTE DA HISTORIA DO IPREVI,
ESTRUTURANDO, ~ ORGANIZANDO,  INOVANDO, MODERNIZANDO E
REALIZANDO CONCURSOS PARA RENOVAR 0 QUADRO, TRAZENDO MAIS
QUALIDADE AOS SERVICOS PRESTADOS.

LOGO ABAIXO PODE-SE OBSERVAR A LINHA DO TEMPO DOS EX DIRIGENTES
DA ENTIDADE ATE O ATUAL, E SEUS RESPECTIVOS PERIODOS DE GESTAOQ:




LINHA DO TEMPO DOS DIRETORES PRESIDENTES

LUCIA MEDEIROS
FISCAL DE TRIBUTOS
PERIODO DE GESTAO - 01/2000 A 12/2000

VANDA I. TAVARES
PROFESSORA
PERIODO DE GESTAO - 01/2001 A 12/2004

PETERSON E. V. RAMOS
ESCRITURARIO
PERIODO DE GESTAO - 01/2005 A 12/2008




EDSON DE SOUSA
FISCAL DE TRIBUTOS
PERIODO DE GESTAO - 01/2009 A 03/2013

ALESSANDRA A. MARQUES
ADMINISTRADORA DE EMPRESA
PERIODO DE GESTAO - 04/2013 A 03 /2022

EDSON DE SOUSA
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
PERIODO DE GESTAO - 04/2022 - 09/2022




ALESSANDRA A. MARQUES

ADMINISTRADORA DE EMPRESA
PERIODO DE GESTAO - 09/2022 - ATUALMENTE




0 IPREVI SEDIOU DIVERSAS LOCALIDADES NO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
TODAS NO CENTRO DA CIDADE, EM LOCAIS ESTRATEGICOS PARA ATENDER A
MAIOR QUANTIDADE DE SEGURADOS E BENEFICIARIOS POSSIVEIS.
ATUALMENTE A SEDE DA INSTITUICAO ENCONTRA-SE NA AVENIDA DOS
EXPEDICIONARIOS, N° 301; VALE RESSALTAR QUE TODAS FORAM
DERIVADAS DE IMOVEIS ALUGADOS.

A GRANDE NOVIDADE E QUE EM BREVE A NOSSA QUERIDA AUTARQUIA
GANHARA SEDE PROPRIA. POR MEIO DESTE A INSTITUICAO CONSTRUIRA
IMOVEL QUE BENEFICIARA SEU PUBLICO, TRAZENDO COMODIDADE,
CONFORTO E ACESSIBILIDADE; 0 PROCESSO ENCONTRA-SE EM
ANDAMENTO E 0 OBJETIVO ALEM DOS CITADOS E A ECONOMICIDADE, UMA

VEZ QUE AO LONGO DO TEMPO SERA MAIS BENEFICO, FINANCEIRAMENTE,
DEIXAR DE UTILIZAR RECURSOS PARA CUSTEAR A LOCACAO DE IMOVEL.

LOGO  ABAIXO  TROUXEMOS  IMAGENS  DAS  ANTIGAS  SEDES
ADMINISTRATIVAS, BEM COMO A ATUAL E A FUTURA:
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AO LONGO DOS ANOS A INSTITUICAO FOI SE DESENVOLVENDO E
NATURALMENTE 0S RESULTADOS FORAM APARECENDO, ALEM DE MOTIVO
DE ORGULHO AOS AGENTES QUE CONSTANTEMENTE TRABALHAM EM PROL
DE MELHORIAS CONTINUAS, O IPREVI GOZA DE BOA IMAGEM
INSTITUCIONAL EM AMBITO NACIONAL E ESTADUAL. ISSO SE DEVE AQ FATO
DE RECEBERMOS DIVERSAS PREMIACOES E DESTAQUES POR ASSOCIACOES
PRESTIGIADAS DE PREVIDENCIA NO BRASIL, PODEMOS MENCIONAR A
AEPREMER], ASSOCIACAQ DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO: ABIPEM, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS; ANEPREM,
ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E
MUNICIPI0S.

ABAIXO LISTAREMOS AGUNS PREMIOS E DESTAQUES QUE MERECEM SER
MENCIONADOS DADO 0 GRAU DE IMPORTANCIA E AUMENTO CONSIDERAVEL
DE IMAGEM INSTITUCIONAL PROPORCIONADA:




EMERJ s
Associagdo das Entidades de Previdéncia dos A

Municipios do Estado do Rio de Janeiro, 5.

VI Prémio de Gestdo Previdencidria
Edicdo 2015

Il PREMIO DE MELHORES PRATICAS EM
GESTAO RPPS - AEPREMER| - 2012

1° LUGAR DE GESTAO PREVIDENCIARIA -
AEPREMER] - 2013

7° LUGAR NA MODALIDADE GOVERNANCA -
ANEPREM - 2020




HOMENAGEM PELA CERTIFICACAO NO NIVEL Il
DO PRO-GESTAO - AEPREMER| - 2021

8° LUGAR NO PREMIO BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA - ANEPREM - 2021

1° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA -
ABIPEM - 2021




“oemoucio / 4° LUGAR NO PREMIO NACIONAL DE INOVACAOQ
PREVIDENCIARIA - ANEPREM- 2022

4° LUGAR NO 13° PREMIO ANEPREM DE BOAS
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA -
ANEPREM - 2022

7° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA - ABIPEM - 2022

"CYABIPEM

BEROCIACAT BRASILEIRA DE INSTITIRGOES
DE FREVIDENCIA ESTADUAL E MUNICIRALS




BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A CONCESSAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E O CERNE DAS
ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO IPREVI, APOS A EMENDA
CONSTITUCIONAL 103 DE NOVEMBRO DE 2019, "REFORMA DA
PREVIDENCIA” COMO FICOU POPULARMENTE CONHECIDA, A RELACAO
DESSES  BENEFICIOS FICOU RESTRITA A DUAS CATEGORIAS:
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE.

0 MUNICIPIO REALIZOU AS ADEQUACOES NECESSARIAS PARA
CUMPRIMENTO DAS NORMATIVAS CONSTITUCIONAIS, ESSA FOI REALIZADA
ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021, ONDE
0S BENEFICI0S DE:

1.AUXILIO DOENCA;

2. SALARIO-MATERNIDADE;
3. AUXILIO RECLUSAO;
4.SALARIO FAMILIA.

TORNARAM-SE  BENEFICIOS  ESTATUTARIOS, FICANDO DIRETA
INTEGRALMENTE GERIDO PELO ENTE 0S QUAIS 0 SERVIDOR ESTA
VINCULADO. PORTANTO, IREMOS TRATAR APENAS DAS APOSENTADORIAS E
PENSOES POR MORTE, UMA VEZ QUE DEVIDO AS EXPLANACOES
SUPRACITADAS SAO DE RESPONSABILIDADE DO IPREVI.




6.1 REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

MODALIDADE DE APOSENTADORIA A QUAL O SERVIDOR ENCONTRA-SE
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER SUAS ATIVIDADES LABORAIS, INCLUSIVE DE
SER READAPTADO EM FUNCAQO MAIS ADEQUADA A MOLESTIA. ESSA DEVE
SER PRECEDIDA PELA ANALISE E PARECER CONCLUSIVO DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DO  MUNICIPIO, LOGO ENCAMINHA A0 IPREVI PARA
FORMALIZACAQ DO ATO.

PODEM SER SUBDIVIDIDAS EM DUAS FORMAS DISTINTAS DE CONCESSAQ:

o INCAPACIDADE PERMANENTE COMUM: PROVENTOS PROPORCIONAIS
AO TEMPO DE CONTRIBUICAO.

o INCAPACIDADE PERMANENTE DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVICO,
MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCURAVEL, NA FORMA DA LEI: PROVENTOS INTEGRAIS.

FORMA DE CALCULO: APLICACAO DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS
MAIORES CONTRIBUICOES EFETUADAS A PARTIR DE JULHO/1994.

ANUALMENTE O SERVIDOR APOSENTADO POR ESSA REGRA DEVE REALIZAR
PERICIA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIIP10 PARA VERIFICAR SE
0 MOTIVO QUE DEU CAUSA AO BENEFICIO AINDA PERSISTE, CASO SEJA
APURADO QUE SE FINDOU, RETORNARA A ATIVIDADE, DO CONTRARIO
CONTINUARA APOSENTADO.




APOSENTADORIA COMPULSORIA

0  SERVIDOR,  HOMEM OU  MULHER,  SERA  APOSENTADO
COMPULSORIAMENTE AQS 75 (SETENTA E CINCO) ANOS DE IDADE, COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO.

A APOSENTADORIA SERA DECLARADA POR ATO DA AUTORIDADE
COMPETENTE, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA EM QUE 0 SERVIDOR
ATINGIR A IDADE-LIMITE DE PERMANENCIA NO SERVICO, ASSEGURADA A
0PCAO DA REGRA MAIS VANTAJOSA DE PROVENTO.

APOSENTADORIA POR IDADE

0 SERVIDOR FARA JUS A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAOD.

NA TABELA ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR 0 RESUMO DOS REQUISITOS
MINIMOS PARA APOSENTAR-SE POR IDADE:

GENERO TEMPO DE SERVICO PUBLICO | TEMPO NO CARGO

HOMEM 10 ANOS 5 ANOS

MULHER 10 ANOS 5 ANOS




APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

0 SERVIDOR FARA JUS A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS CALCULADOS NA FORMA
PREVISTA NO ART. 64 DA LEI MUNICIPAL N° 862 DE 2017.

NA TABELA ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR 0 RESUMO DOS REQUISITOS

MINIMOS PARA APOSENTAR-SE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO:

GENERO

IDADE

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TEMPO DE
CARREIRA

TEMPO NO
CARGO

60

35 ANOS

10 ANOS

5 ANOS

MULHER

@ HOMEM
#

33

30 ANOS

10 ANOS

5 ANOS

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

0 SERVIDOR FARA JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSORES
OUE COMPROVEM TER EXERCIDO EXCLUSIVAMENTE AS FUNCOES DE
MAGISTERIO.

NA TABELA ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR 0 RESUMO DOS REQUISITOS
MINIMOS PARA APOSENTAR-SE NA REGRA ESPECIAL PARA PROFESSORES:

GENERO

IDADE

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TEMPO DE
CARREIRA

TEMPO NO
CARGO

33

30 ANOS

10 ANOS

5 ANOS

MULHER

w HOMEM
#

20

23 ANOS

10 ANOS

5 ANOS




APOSENTADOS DO IPREVI

CONHECA PARTE DOS APOSENTADOS QUE FAZEM PARTE DO ROL SELETO DE
BENEFICIARIOS DO IPREVI, APOS ANOS DE DEDICACAQO E UMA BRILHANTE
TRAJETORIA FIZERAM PARTE DA HISTORIA DO NOSSO MUNICIPIO, ESSE
MOMENTO RESUME EM IMAGENS A NOSSA RAZAO DE SER.

APOSENT




6.2 PARIDADE

« 0 QUEE?

A PARIDADE E O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA OU DE PENSAO POR MORTE. NA
PRATICA, SIGNIFICA QUE 0S PROVENTOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS
SERAQ REAJUSTADOS QUANDO HOUVER REAJUSTE PARA 0S SERVIDORES
ATIVOS DE MESMA CATEGORIA PROFISSIONAL.

POR EXEMPLO: JOANA E PROFESSORA CUJA APOSENTADORIA HAVIA
PARIDADE, SEU VENCIMENTO MENSAL ERA DE R$ 1.000,00 ( MIL REAIS).

EM UM CERTO ANO O GOVERNO FEDERAL ALTEROU O PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS EM
20% (VINTE POR CENTO).

AINDA QUE JOANA SEJA INATIVA, POR ENQUADRAR-SE NAS REGRAS DE
PARIDADE, SEU PROVENTO IRA SER REAJUSTADO NO PERCENTUAL
CONCEDIDO PELO GOVERNO FEDERAL, OU SEJA:

R$ 1000,00 - 20% = 1.200,00 (MIL E DUZENTOS REAIS).

« QUEM TEM DIREITO?

| - SERVIDORES PUBLICOS QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 0
DIA 16 DE DEZEMBRO DE 1998, CONFORME A EMENDA CONSTITUCIONAL
41/2003.

Il - 0S SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE O DIA
j1 DE DEZEMBRO DE 2003.



https://cmpprev.com.br/blog/pensao-por-morte/

| - SERVIDORES PUBLICOS QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE
0 DIA 16 DE DEZEMBRO DE 1998, CONFORME A EMENDA
CONSTITUCIONAL 41/2003.

TEMPO DE TEMPO DE SERVICO TEMPO NO

GENERD 1 IDADE 1 contRiuigio PUBLICO CARGO

HOMEM 23 35 ANOS N/A 5 ANOS

MULHER 48 30 ANOS N/A 5 ANOS

PERIODO ADICIONAL DE CONTRIBUICAD A 20% DO TEMPO QUE FALTARIA
PARA ATINGIR 35/30 ANOS DE CONTRIBUICAO NO DIA 16/12/1998.

Il - 0S SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 0 DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2003,

TEMPO DE TEMFO DE TEMPODE | TEMPONO

- SERVICO
CONTRIBUICAQ PUBLICO CARREIRA CARGO

GENERO

HOMEM 35 ANOS 20 ANOS 10ANOS | 5ANOS

MULHER 30 ANOS 20 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

INTEGRALIDADE

A INTEGRALIDADE E 0 FATO DO SERVIDOR RECEBER 0 VALOR DE
APOSENTADORIA IGUAL AO DE ATIVIDADE, SEGUINDO AS MESMAS
REGRAS DA PARIDADE PARA ADQUIDIR O DIREITO, PONTO QUE VALE
MENCIONAR E QUE AS GRATIFICACOES TEMPORARIAS, INSALUBRIDADE,
POR EXEMPLO, NAQ ENGLOBAM 0S VALORES DE INTEGRALIDADE.




« 0 QUEE?

ABONO DE PERMANENCIA £ UM "BENEFICIO” CONCEDIDO AO SERVIDOR
QUE JA COMPLETOU 0S REQUISITOS LEGAIS PARA OBTENCAO DA
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, ARTS. 31, 58 E 61 DA LEI MUNICIPAL
862/2017 E QUE OPTA, EXPRESSAMENTE, POR CONTINUAR EM
PERMANENCIA, ISTO E, EM EFETIVO EXERCICIO. O BENEFICIO, ABONO DE
PERMANENCIA, E EQUIVALENTE AO VALOR DE CONTRIBUICAO QUE E
EFETIVAMENTE DESCONTADO DE SEU VENCIMENTO, OU SEJA, 14%
(QUATORZE POR CENTO), VALE RESSALTAR QUE O PAGAMENTO SERA
RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO.

CESSARA  TAL DIREITO QUANDO 0 SERVIDOR APOSENTAR-SE
VOLUNTARIAMENTE OU COMPULSORIAMENTE, QUANDO COMPLETAR 75
(SETENTA E CINCO) ANOS DE IDADE.

o COMO SOLICITAR ?
0 ABONO DE PERMANENCIA DEVE SER SOLICITADO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL, SENDO QUE SERA CONCEDIDO SOMENTE AOS SERVIDORES QUE
CUMPRIREM 0S REQUISITOS SUPRACITADOS.

o« COMO SABER SE TENHO DIREITO ?

0 SERVIDOR PODERA SOLICITAR AO IPREVI SIMULAGAO COM 0 OBJETIVO
DE VERIFICAR SE TEM DIREITO, DESCATA-SE QUE ESSA PODERA SER FEITA
NO APLICATIVO OFICIAL PREV+, PRESENCIALMENTE NA SEDE DA
INSTITUICAO OU PELO WHATSAPP OFICIAL, (24) 9 9326-0620.




SIMULACAO DE

APOSENTADORIA i =AY

|PREVI

SERVIDOR

0 EMPREGADOR IRA
CUSTEAR A ALIQUOTA DE

14% DEVIDA AQ IPREV AU v 5L

@ ABONO DE
ﬂ PERMANENCIA
. I|L

SERVIDOR

PREFEITURA OU

DEFERIMENTO CAMARA MUNICIPAL

DO PROCESSO




« 0 QUEE?

TRATA-SE DE PREENCHIMENTO DE FICHA CADASTRAL ONDE CONSTARA AS
PRINCIPAIS INFORMACOES PESSOAIS E LABORAIS DO SERVIDOR. TAIS
DADOS  SERAO  LANCADOS EM  SISTEMA  PREVIDENCIARIO E
POSTERIORMENTE ~ DISPONIBILIZADOS A0S  PRINCIPAIS  ORGAOS
FISCALIZADORES. AS INFORMACOES PRESTADAS SAO TRATADAS COM
SIGILO, SOMENTE SENDO ACESSADA POR SERVIDORES AUTORIZADOS POR
AUTORIDADE SUPERIOR, EM CONSONANCIA COM A LElI DE ACESSO A
INFORMACAO.

e QUEM DEVE ENTREGAR 0 CADASTRO PREVIDENCIARIO ?

T0DOS 0S SERVIDORES RECEM EMPOSSADOS PELO MUNICIPIO (CAMARA
MUNICIPAL, PREFEITURA MUNICIPAL E IPREVI) DEVEM COMPARECER A
SEDE ADMINISTRATIVA* DO IPREVI OU ENVIAR PELO WHATSAPP OFICIAL*
A FICHA CADASTRAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDA, E EFETUAR A ENTREGA
DE DOCUMENTACAQ OBRIGATORIA.

TAL ACAQ E IMPRESCINDIVEL A VIDA FUNCIONAL DO AGENTE, POIS DESSA
FORMA A AUTARQUIA PODERA MANTER REGISTRO E EFETUAR CONTROLE
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, INCLUSIVE, REDUZIRA 0 TEMPO
NA OFERTA DE SERVICOS COMO:

1.CONCESSAQ DE APOSENTADORIA;
¢.PENSAQ POR MORTE;

3.SIMULACAOQ DE APOSENTADORIA;

4. CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.




PARABENS AOS NOVOS SERVIDORES EMPOSSADOS, 0 IPREVI DESEJA UMA
EXCELENTE TRAJETORIA, SAO PARTE ESSENCIAL PARA TRANSFORMACAQ
DE NOSSO MUNICIPI0!
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doies|Publica
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« 0 QUEE?

A SIMULACAO DE APOSENTADORIA E UM INSTRUMENTO QUE APURA,
DENTRO DAS REGRAS VIGENTES, A SITUACAO EM QUE O SERVIDOR
ENCONTRA-SE, INFORMANDO QUANTO TEMPO FALTA PARA APOSENTAR-
SE, EM QUAIS REGRAS ENQUADRA-SE, QUAL SERA 0 PROVENTO
APROXIMADO, SE HA PARIDADE, INTEGRALIDADE E DIREITO AO ABONO
DE PERMANENCIA. AO REALIZAR O DIAGNOSTICO O SERVIDOR DO IPREVI
RESPONSAVEL PELO SETOR DE BENEFICIOS INFORMA, INCLUSIVE, QUAIS
0S REGRAMENTOS MAIS VANTAJOSOS.

« COMO REALIZAR ?

ATUALMENTE O SERVIDOR PODE COMPARECER A SEDE ADMINISTRATIVA
DO IPREVI, UTILIZAR O APLICATIVO PREV+ QU SOLICITAR ATRAVES DO
WHATSAPP OFICIAL DA INSTITUICAO. 0 ENDERECO DO IPREVI E
WHATSAPP ESTAO AO FINAL DO DOCUMENTO. O SERVIDOR PODE BAIXAR 0
APP ATRAVES DO "GOOGLE PLAY", TOTALMENTE GRATUITO. A SIMULACAO
NAO GERA 0 DIREITO DE APOSENTAR-SE, LOGO E IMPORTANTE REALIZAR
DE FORMA PERIODICA, UMA VEZ QUE AS REGRAS QUE REGEM A
PREVIDENCIA SOFREM ALTERACOES CONSTANTES, PODENDO INVALIDAR
SIMULAOES ANTERIORMENTE FEITAS.




« 0 QUE E AVERBACAQ ?

AVERBACAO E O ATO DE MOVER O TEMPO DE CONTRIBUICAO DE UMA
ENTIDADE PREVIDENCIARIA PARA OUTRA, POR EXEMPLO, DO INSS PARA 0
IPREVI, OU VICE VERSA. DESSA FORMA 0 TEMPO SERA SOMADO, CASO NAO
SEJAM CONCOMITANTES. 0 DOCUMENTO EXIGIDO PARA REALIZACAO DA
AVERBACAQ E A CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ, ESSA E ENTREGUE
MEDIANTE REQUERIMENTO PELAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA, TODO 0
TEMPO DE CONTRIBUICAO.

« 0 QUE E PERIODO CONCOMITANTE ?

0 PERIODO CONCOMITANTE E O TEMPO EM QUE UM TRABALHADOR TEVE
DUAS ATIVIDADES SIMULTANEAS E RECOLHEU A CONTRIBUICAO A
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) E AO REGIME PROPRIO (IPREVI), POR
EXEMPLO, DURANTE ESSE PERIODO, SOBRE AMBAS AS ATIVIDADES.

e POSSO AVERBAR PERIODO CONCOMITANTE ?

NAO, SEGUNDO A INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N°® 120/2021, ART.
6° 11, §5° E 0 DECRETO N° 10.188/2019 E DECRETO N°® 10.188/2019 ART.
3°. DESSA FORMA PER{ODOS CONCORRENTES NAO PODEM SER
CONTABILIZADOS PARA GERACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.




« 0 QUE E CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE CONTRIBUICAO ?

A CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVICO E A POSSIBILIDADE DE
TRANSFERENCIA  DOS PERIODOS DE TRABALHO DE UM REGIME
PREVIDENCIARIO PARA OUTRO, OU SEJA, O TEMPO TRABALHADO NO
SERVICO PUBLICO/PRIVADO SER REMETIDO AO IPREVI, POR EXEMPLO, OU
0 REVES.

e 0 QUE E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ?

E 0 REPASSE FINANCEIRO ENTRE O RGPS (INSS) / RPPS (OUTROS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL) E O IPREVI, EM APOSENTADORIAS E
PENSOES PRECEDIDAS DE APOSENTADORIA, SENDO QUE 0 REGIME QUE
FORNECEU A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO CONTRIBUIRA COM
UM  PERCENTUAL PROPORCIONAL A0 TEMPO  UTILIZADO  NA
APOSENTADORIA. EM SUMA, 0 REGIME DE ORIGEM REPASSA DE FORMA
PARCELADA OS VALORES DE CONTRIBUICAO DO EX SEGURADO AO REGIME
INSTITUIDOR. PARA EFETUAR ESSE PAGAMENTO 0S INSTITUTOS UTILIZAM
0 SISTEMA COMPREV.

PREVIDENCIA SOCIAL




PREVIDENCIA SOCIAL

X

00000000060
Tempo Concomitante
Nao pode ser Averbado

10 anos de 15 anos de
Contribuicao Contribuicao

25 anos de Contribuicdo

Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao
Pode ser Averbado




« 0 QUEE?

A LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, TAMBEM CHAMADA
DE LICENCA SEM VENCIMENTOS, E PREVISTA NOS RPPS. NA PRATICA, 0
SERVIDOR DEIXA DE EXERCER SUAS ATIVIDADES NO ORGAO OU ENTE E O
EMPREGADOR DEIXA DE PAGAR SEUS VENCIMENTOS NAQUELE PERIODO DE
LICENCA. PORTANTO, E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR EM GOZO DA
LICENCA CUSTEAR A CONTRIBUICAO DE 14% (QUATORZE POR CENTO) E A
CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA DE 16% (DEZESEIS POR CENTO),
TOTALIZANDO 30% (TRINTA POR CENTO) DO SALARIO BASE E ADICIONAL
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

o IMPORTANTE !!!

CASO NAO SEJAM FEITAS AS CONTRIBUICOES, 0 SERVIDOR SOFRERA A
SANCAO DA NAO CONTAGEM DO RESPECTIVO TEMPO PARA EFEITOS
PREVIDENCIARIOS.

A CONTINUIDADE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS TRAZ CONSIGO
EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO A0 RPPS, UMA VEZ QUE A
INSTITUICAO ESTA SOB O REGIME DE CAPITALIZACAO. 0 VALOR DO
BENEFICIO, PORTANTO, DEPENDERA DIRETAMENTE DO QUANTO 0
SERVIDOR CONTRIBUI.




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -

CONTRIBUICAQ PATRONAL -

o SALARIO DO SERVIDOR (S): R$ 1000.00
e ALIQUOTA (A): 30% = 0,3
e TOTAL DE CONTRIBUICAO (T): ?

[SXA=T]

1000 X 0,3 = 300,00

TOTAL DE CONTRIBUICAO (T): R$ 300,00




A PENSAO POR MORTE E 0 AMPARO FINANCEIRO QUE 0S DEPENDENTES
DO SERVIDOR, APOSENTADO OU ATIVO, QUE VIER A FALER RECEBERA,
MENSALMENTE, SENDO, PORTANTO, UM BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

o DE FORMA GERAL, QUEM SAO OS DEPENDENTES?

1.0 CONJUGE;
2.0 COMPANHEIRO (UNIAQ ESTAVEL):
3.0 FILHO MENOR DE 21 ANOS OU FILHO (QUALQUER IDADE) QUE SEJA

INVALIDO OU QUE TENHA DEFICIENCIA INTELECTUAL OU MENTAL OU
DEFICIENCIA GRAVE:

4 EXISTEM OUTROS CASOS QUE GERAM 0 DIREITO A PENSAO POR
MORTE, POREM DEVEM SER PRECEDIDOS DE DECISAQ JUDICIAL.

EM CASO DE MAIS DE UM DEPENDENTE DO APOSENTADO OU SERVIDOR
FALECIDO, 0 BENEFICIO SERA DIVIDIDO EM COTAS IGUAIS, OU SEJA,
OCORRERA A DIVISAO DO PROVENTO DEVIDO ENTRE AS PARTES DE FORMA
IGUALITARIA.




o IMPORTANTE !!

NO CASO DE CONJUGE, COMPANHEIRA OU 0 COMPANHEIRO, PARCEIROS
HOMOAFETIVOS, SE 0 OBITO DO SEGURADO OCORRER DEPOIS DE VERTIDAS
DEZOITO CONTRIBUICOES MENSAIS E HOUVER, PELO MENOS, DOIS ANOS
DE LAPSO TEMPORAL ENTRE O INICIO DO CASAMENTO OU DA UNIAO
ESTAVEL E 0 OBITO DO SEGURADO, O DIREITO A PERCEPCAO DO
BENEFICIO CESSARA APOS TRANSCORRIDOS 0S SEGUINTES PERIODOS:

A - 3 (TRES) ANOS, COM MENOS DE 21 (VINTE E UM) ANOS DE IDADE;

B - 6 (SEIS) ANOS, ENTRE 21 (VINTE E UM) E 26 (VINTE E SEIS) ANOS DE
IDADE;

C- 10 (DEZ) ANOS, ENTRE 27 (VINTE E SETE) E 29 (VINTE E NOVE) ANOS
DE [DADE;

D - 15 (QUINZE) ANOS, ENTRE 30 (TRINTA) E 40 (QUARENTA) ANOS DE
IDADE;

E - 20 (VINTE) ANOS, ENTRE 41 (QUARENTA E UM) E 43 (QUARENTA E
TRES) ANOS DE IDADE:

F - VITALICIA, COM 45 (QUARENTA E CINCO) OU MAIS ANOS DE IDADE.




FONTE DE =mo
CUSTEIO

0S RPPSS APRESENTAM CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO 1SS0
PORQUE E CUSTEADO PELOS SEGURADOS E PELO MUNICIPIO POR MEIO DA
CONTRIBUICAO SOCIAL E SOLIDARIA, 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE - SERAQO FINANCIADAS PELAS
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
ATUAIS E FUTUROS.

0S RECURSOS QUE O IPREVI DESTINA AO PAGAMENTO DAS
APOSENTADORIAS, PENSOES POR MORTE, COMPRAS, LICITACOES E
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DE SEUS AGENTES SAO PROVENIENTES DE:

o« CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS - ADVINDAS DO DESCONTO
COMPULSORIO DA ALIQUOTA DE 14% (QUATORZE POR CENTO) SOBRE
0 VENCIMENTO BASE ACRESCIDO DO ADICIONAL DE TEMPO DE
SERVICO, EM ALGUNS CASOS SOBRE INCORPORACOES DE CARGOS
COMISSIONADOS OU FUNCOES GRATIFICADAS.

CONTRIBUICAO DOS PATROCINADORES - E A PARTE QUE CABE AO
"EMPREGADOR" FINANCIAR, OU SEJA, UM REPASSE FINANCEIRO DE
16% (DEZESSEIS POR CENTO) SOBRE 0 VENCIMENTO BASE DO
SERVIDORES, ACRESCIDO DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO, EM
ALGUNS CASOS SOBRE INCORPORACOES DE CARGOS COMISSIONADOS
0U FUNCOES GRATIFICADAS.




o PLANO DE AMORTIZAGCAO DE DEFICIT ATUARIAL RPPS - SUA FUNCAO
E 0 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. INSTITUIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.193/2021, 0S PATROCINADORES DEVEM CONTRIBUIR
(OM ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 14,54% (QUATORZE VIRGULA
CINQUENTA E QUATRO POR CENTO) DE 2022 A 2023 E 14,77%
(QUATORZE VIRGULA SETENTA E SETE POR CENTO) DE 2024 A 2053,
SENDO QUE 0S PERCENTUAIS CITADOS SERAO REVISADOS
ANUALMENTE A FIM DE AJUSTAR AS DEMANDAS ATUARIAIS.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - E 0 REPASSE FINANCEIRO ENTRE
0 RGPS (INSS) / RPPS (OUTROS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL) E O IPREVI, EM APOSENTADORIAS E PENSOES PRECEDIDAS DE
APOSENTADORIA, SENDO QUE O REGIME QUE FORNECEU A CERTIDAO
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO CONTRIBUIRA COM UM PERCENTUAL
PROPORCIONAL AO TEMPO UTILIZADO NA APOSENTADORIA. EM SUMA,
0 REGIME DE ORIGEM REPASSA DE FORMA PARCELA 0S VALORES DE
CONTRIBUICAO DO EX SEGURADO AO REGIME INSTITUIDOR. PARA
EFETUAR ESSE PAGAMENTO OS INSTITUTOS UTILIZAM 0 SISTEMA
COMPREV.

INVESTIMENTOS - E A APLICACAQ E GESTAO DOS RECURSOS DO RPPS
NO MERCADO FINANCEIRO, ESSA VISA ATINGIR 0 EQUILIBRIO
ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL POR MEIO DA RENTABILIDADE
DE SUAS APLICACOES.
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AVALIACAO ||

A AVALIACAO ATUARIAL E UM ESTUDO TECNICO DESENVOLVIDO PELO
RPPS, BASEADO NAS CARACTERISTICAS BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS E
ECONOMICAS DA POPULACAO ANALISADA. ESSA SE UTILIZA DE TECNICAS
DE  PROBABILIDADE, ESTATISTICA, ECONOMIA, CONTABILIDADE E
MATEMATICA AVANCADA PARA PERMITIR QUE UM RPPS - REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - POSSA GARANTIR E PROJETAR AS
NECESSIDADES DE RECEITA E DESPESA AO LONGO DE TODA A EXISTENCIA
DE SEUS SEGURADOS.

o« COMO FUNCIONA?

AS AVALIACOES SAO DESENVOLVIDAS POR UM ATUARIO, ESPECIALISTA EM
MATEMATICA ESTATISTICA, DEVIDAMENTE REGISTRADO NO INSTITUTO
BRASILEIRO DE ATUARIA  (IBA), QUE AVALIA RISCOS DE PLANOS E
POLITICAS DE INVESTIMENTOS. ESSAS AVALIACOES DEVEM SER
APRESENTADAS (COM SEUS RESPECTIVOS DRAA, COMO 0S OUTROS
DEMONSTRATIVOS DO RPPS, NO SISTEMA DE CADASTRO DOS REGIMES
PROPRIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (CADPREV), DEVE SER ENCAMINHADO
AO CADPREV WEB.




DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA:
DOCUMENTO QUE REGISTRA DE FORMA RESUMIDA AS CARACTERISTICAS
GERAIS DO IPREVI E 0S PRINCIPAIS RESULTADOS DA AVALIACAQ
ATUARIAL.

« QUAL A IMPORTANCIA?

A REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL E 0 PONTO PRINCIPAL PARA
ASSEGURAR O EQUILIBRIO E A SOLVENCIA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, ATRAVES DESSE ESTUDO E POSSIVEL IMPLEMENTAR
MECANISMOS PARA ATINGIR UMA EQUIVALENCIA ENTRE 0 VALOR DA
CONTRIBUICAO DO SEGURADO E O BENEFICIO QUE ELE RECEBERA.

A BOA GESTAO REQUER A REALIZACAO DE ESTUDOS ATUARIAIS
PERIODICOS PARA DIMENSIONAR 0S CUSTOS QUANTO AO HORIZONTE DE
LONGO PRAZO EM SINTONIA COM A SUSTENTABILIDADE DO REGIME.

e« 0 IPREVI REALIZA AVALIACAO ATUARIAL ?

SIM, A INSTITUICAO REALIZA ANUALMENTE A AVALIACAO ATUARIAL,
CONFORME PRECEITUADO PELAS NORMAS CITADAS ABAIX0. 0S
RESULTADOS SAQ DIVULGADOS NA AUDIENCIA PUBLICA E NO SITE OFICIAL,
VISANDO A TRANSPARENCIA JUNTO AOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E
PUBLICO EM GERAL.




ADMINISTRATIVA

« 0 QUE E?

A TAXA DE ADMINISTRACAO E 0 LIMITE PARA 0S GASTOS
ADMINISTRATIVOS DO RPPS, PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N° 1.186 DE
2021 EM SEU ARTIGO 27 COM OVJETIVO DE ADEQUAR-SE A PORTARIA N°
19.451, ARTIGO 15.

EM SUMA, ATUALMENTE, A AUTARQUIA CUSTEIA SUAS DESPESAS
CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E AO
FUNCIONAMENTO UTILIZANDO 3,2% (TRES VIRGULA DOIS POR CENTO) DO
VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES
ATIVOS VINCULADOS AO PLANO BENEFICIARIO, SENDO SUA BASE DE
CALCULO O EXERCICIO ANTERIOR.

0 PAGAMENTO DA FOLHA DOS SERVIDORES DO [PREVI, DE
FORNECEDORES, INSUMOS NECESSARIOS, CAPACITACOES ENTRE OUTROS,
FICAM LIMITADOS A TAXA ADMINISTRATIVA, ESSA SENDO 0 TETO DE
GASTOS QUE PODE SER UTILIZADO DURANTE 0 EXERCICIO.

A ADMINISTRACAO E CONTROLE DOS VALORES DESPREENDIDOS PELA
AUTARQUIA E EXTREMAMENTE IMPORTANTE, MENSURAR AS DESPESAS E
HORAR 0S COMPROMISSOS FIRMADOS SAQ ATRIBUICOES EXERCIDAS PELO
SETOR DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS.
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CRP

« 0 QUE E?

0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP E UM
DOCUMENTO FORNECIDO PELA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA
SOCIAL - SPS, DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, POSSUI
VALIDADE DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, ESSE ATESTA 0 CUMPRIMENTO
DOS CRITERIOS E EXIGENCIAS ESTABELECIDOS NA LEI N°® 9.717/98,
REGULAMENTADAS NO AMBITO DA PORTARIA MTP N° 1.467 DE 2022,
COMPROVANDO 0 COMPROMISSO QUE A AUTARQUIA TEM EM SEGUIR AS
NORMAS DE BOA GESTAO, DE FORMA A ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEUS SEGURADOS.

PARA RENOVACAO DO CRP 0 ENTE DEVERA OBSERVAR UM CONJUNTO DE
EXIGENCIAS, QUE ABRANGE, DENTRE QUTROS CRITERIOS, A OBSERVANCIA
DO CARATER CONTRIBUTIVO DO RPPS (RECOLHIMENTO INTEGRAL DAS
CONTRIBUICOES ~ PREVIDENCIARIAS - SERVIDOR E  PATRONAL;
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES EM REGIME DE PARCELAMENTO:
REGULARIZACAO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS E NAO RECOLHIDAS NO
PRAZO LEGAL) E O EQUILIBRIO  FINANCEIRO E  ATUARIAL
(EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS).



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022

ISP

« 0 QUE E?

ISP - INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - E TIDO COMO A
AVALIACAO DO FATOR DE RISCO ATUARIAL DOS RPPS, SUA PUBLICACAO E
REALIZADA  ANUALMENTE, SENDO CALCADA EM SEIS [INDICADORES
PARCIAIS:

1.INDICADOR DE REGULARIDADE;

¢.INDICADOR DE ENVIO DE INFORMACOES;

3.INDICADOR DE MODERNIZACAO DA GESTAO;

4 INDICADOR DE SUFICIENCIA FINANCEIRA;

5.INDICADOR DE ACUMULACAOQ DE RECURSOS;

6.INDICADOR DE COBERTURA DOS COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS.

A DEPENDER DA AVALIACAO DO RPPS, ESSE RECEBE UMA CLASSIFICACAO
DE SUA SITUACAO PREVIDENCIARIA, HAVENDO QUATRO NIVEIS DE
CLASSIFICACAOQ:

PERFIL ATUARIAL I: 0S RPPS COM CLASSIFICACAO D NO ISP-RPPS;
PERFIL ATUARIAL I1: 0S RPPS COM CLASSIFICACAO C NO ISP-RPPS;
PERFIL ATUARIAL I11: 0S RPPS COM CLASSIFICACAO B NO ISP-RPPS;
PERFIL ATUARIAL IV: 0S RPPS COM CLASSIFICACAO A NO ISP-RPPS.

« QUAL A CLASSIFICACAO DO IPREVI?

A AUTARQUIA ESTA  CLASSIFICADA NO PERFIL ATUARIAL 1V,
APRESENTANDO CONCEITO "A".




PRO-GESTAO

« 0 QUE E?

0 PRO GESTAO RPPS E UM PROGRAMA DE CERTIFICACAO QUE VISA AQ
RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO ADOTADAS PELOS
RPPS. E A AVALIACAO POR ENTIDADE CERTIFICADORA EXTERNA,
CREDENCIADA PELA SECRETARIA DE PREVIDENCIA - SPREV, DO SISTEMA
DE GESTAO EXISTENTE, COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR SUA
CONFORMIDADE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NAS DIRETRIZES DE CADA UMA
DAS ACOES, NOS RESPECTIVOS NIVEIS DE ADERENCIA.

« QUAIS SAO OS NIVEIS?

A) PARA CERTIFICACAO NO NIVEL | SERA EXIGIDO O ATINGIMENTO DE PELO
MENOS 17 ACOES (70%): PARA O NIVEL I, DE 19 ACOES (79%); PARA 0
NIVEL IIl, DE 21 ACOES (87%); PARA O NIVEL IV, DE 24 ACOES(100%).

B) PARA OS NIVEIS I, Il E Ill, DEVERAO SER ATINGIDAS PELO MENOS 50%
DAS ACOES EM CADA DIMENSAQ (3 EM CONTROLES INTERNOS; 8 EM
GOVERNANCA CORPORATIVA E 1 EM EDUCACAO PREVIDENCIARIA).

() PARA TODOS 0S NIVEIS DEVERAO SER ATINGIDAS AS ACOES
ESSENCIAIS: NA DIMENSAO DO CONTROLE INTERNO (ESTRUTURA DE
CONTROLE INTERNO E GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS: NA
DIMENSAO DA GOVERNANCA (PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA); E NA
DIMENSAQ DA EDUCACAO PREVIDENCIARIA (ACOES E DIALOGO COM A
SOCIEDADE).




D) A PARTIR DO EXERCICIO DE 2023, SERA ACRESCIDA 1 (UMA) ACAO
PARA OS NIVEIS I, Il E Ill, REFERIDA NA ALINEA “A”, ATE QUE CADA UM
DOS NIVEIS ATINJA TODAS AS 24 (VINTE E QUATRO) ACOES.

e 0 IPREVI TEM ESSA CERTIFICACAO?

SIM, ATUALMENTE ESTAMOS NO NIVEL Il DO CERTIFICADO, BUSCAMOS EM
UM FUTURO BREVE ATINGIR O NIVEL 111,

e QUAIS AS VANTAGENS DA CERTIFICAGAQ?
- MELHORIA NA ORGANIZACAQ DAS ATIVIDADES E PROCESSOS;

- INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE E AUMENTO DA MOTIVACAO POR PARTE
DOS SERVIDORES;

-REDUCAO DE (CUSTOS E DO RETRABALHO COM A PADRONIZACAQ E
MANUTENCAOQ DE ROTINAS DE BOAS PRATICAS;

-MAIOR TRANSPARENCIA E FACILIDADE NO ACESSO A INFORMACAO AOS
SEGURADOS E A SOCIEDADE;

-POSSIBILIDADE DE SER CONSIDERADO RPPS INVESTIDOR QUALIFICADO;

- ELEVACAO DOS LIMITES DE APLICACAO EM RENDA FIXA E RENDA
VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS.




AUDIENCIA
PUBLICA

A AUDIENCIA PUBLICA E O PRINCIPAL INSTRUMENTO DE DIALOGO ENTRE 0
IPREVI E 0S SEGURADOS, BENEFICIARIOS E POPULACAO. E NESSE
MOMENTO EM QUE O GESTOR DA UNIDADE APRESENTA A POPULACAO 0
RESULTADO DE SUA ADMINISTRACAO, TIRANDO DUVIDAS E ESCLARECENDO
DIVERSOS  PONTOS  VITAIS RELATIVOS A0 FUNCIONAMENTO DA
INSTITUICAO. A INSTITUICAO REALIZA DUAS AUDIENCIAS PUBLICAS AO
ANO, SEMESTRALMENTE, NESSA E POSSIVEL QUE 0 PUBLICO VERIFIQUE 0
RESULTADO DA GESTAO, PODENDO REALIZAR CRITICAS, SANAR DUVIDAS
E APONTAR MELHORIAS, UMA VEZ QUE ESSA E DEMOCRATICA E
TRANSPARENTE.

AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM 2022 REFERENTE AO EXERCICI0 DE 2021




FUNDAMENTACAO

2D &

LEl MUNICIPAL N° 193 DE 1997 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

LEI MUNICIPAL N° 242 DE 1999 - LEI DE CRIACAQ DO IPREVI.

LEI MUNICIPAL N° 863 DE 2017 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE
FUNCIONAMENTO DO IPREVI.

LEI MUNICIPAL N® 369 DE 2002 - CONTRIBUICAQ SOBRE LICENCA SEM
VENCIMENTO.

LEI MUNICIPAL N° 935 DE 2018 - CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO.

LEI MUNICIPAL N° 862 DE 2017 - REESTRUTURA O IPREVI.

LEI MUNICIPAL N° 1.186 DE 2021 - TAXA ADMINISTRATIVA.
REGIMENTO INTERNO - DIRETORIA EXECUTIVA IPREVI

PORTARIA MTP N° 1.467 DE 2022 - DIRETRIZES GERAIS PARA
ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO DOS RPPS.

LEI N° 9.717 DE 1998 - REGRAS GERAIS PARA A ORGANIZACAO E 0
FUNCIONAMENTO DOS RPPS.

PORTARIA N° 19.451 DE 2020 - TAXA ADMINISTRATIVA.

PORTARIA N° 14.762 DE 2020 - ESTABELECE A COMPOSICAO,
METODOLOGIA DE AFERICAQ E PERIODICIDADE DO ISP.



http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/Lei-N-242-1999.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/Lei-N-242-1999.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-863-2017.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-935-2018.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-935-2018.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-862-2017.pdf

PORTARIA N° 9.907 DE 2020 - ESTABELECE PARAMETROS PARA 0
ATENDIMENTO, PELOS DIRIGENTES, GESTORES DE RECURSOS E
MEMBROS DOS CONSELHOS E COMITES DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

LEI COMPLEMENTAR N° 64 DE 1990 - ESTABELECE CASOS DE
INELEGIBILIDADE.

PORTARIA MPS N° 185 DE 2015 - DISPOES SOBRE O CERTIFICADO
PRO-GESTAO.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 DE 2003 - ALTERA REGRAS DE
APOSENTADORIA.

LEI N® 12.527 DE 2011 - LEI DE ACESSO A INFORMACAQ.

INSTRUCAO NORMATIVA N°® 120 DE 2021 - DISPOE SOBRE AVERBACAQ
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS.

DECRETO MUNICIPAL N°® 3.344 DE 2019 - (ESSAO DE USO DE IMOVEL,
SEDE DO IPREVI.



http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/resolveuid/275ab9aa2b8a2986d211530fc65c2281524d570f
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2041-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
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HTTPS://MOTAADVOCACIA.COM/REGIME-GERAL-PREVIDENCIA-SOCIAL/

HTTPS://KOETZADVOCACIA.COM.BR/APOSENTADORIAS-POR-
INCAPACIDADE-PERMANENTE-NO-RPPS/

HTTPS://WWW . INFOESCOLA.COM/ADMINISTRACAO _ /ORGANOGRAMA/
TDBVIA.COM.BR/ARQUIVOS/WEB/CARGO%20EFETIVO%20CARGO%20C0
MISSIONADO%20FUNCAO%20DE%20CONFIANCA%20E%20FUNCAO% 206
RATIFICADA.PDF

HTTPS://EAD.UNISC.BR/BLOG/RENTABILIDADE
HTTPS://TIJUCASDOSULPREV.COM.BR/TIJUCASDOSULPREV/V-
CUSTEIO-DO-RPPS-CARATER-CONTRIBUTIVO-LIMITES-DE-
CONTRIBUICAO-BASE-DE-CALCULO-DA-CONTRIBUICAO/
HTTPS://WWW.INVESTIDOR.GOV.BR/PORTALDOINVESTIDOR /EXPORT/SI
TES/PORTALDOINVESTIDOR /PUBLICACAQ/CADERNOS/CVM-CADERNO-
10.PDF
HTTPS://APARECIDAPREV.GO.GOV.BR/A-PRESIDENCIA-NO-BRASIL/

HTTPS://WWW.TCE.PI.GOV.BR/TCE-PI-ALERTA-PARA-A-IMPORTANCIA-
DO-CERTIFICADO-DE-REGULARIDADE-PREVIDENCIARTA-CRP/




HTTPS://IPREDDIADEMA.SP.GOV.BR/TRANSPARENCIA/ISP.PHP

FILE:///C:/USERS/USER/DOWNLOADS/28-13-107-1-10-
20180819%20(1).PDF

HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/PT-
BR/ASSUNTOS/PREVIDENCIA-NO-SERVICO-PUBLICO/INVESTIMENTOS-
DO-RPPS/MANUALDACERTIFICACAOPROFISSIONALVERSAOL.13.PDF
HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/

HTTPS: //WWW.INSTAGRAM.COM/IPREVIITATIAIA/

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/IPREVITATIATA

HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/PT-BR

HTTPS://CADPREV.PREVIDENCIA.GOV.BR/CADPREV/PAGES/INDEX.XHT
ML




CANAIS DE
ATENDIMENTO

REDES SOCIAIS

@ https://www.instagram.com/ipreviitatiaia/

f https://www.facebook.com/iprevitatiaia

CONTATOS

| iprevieiprevi.rj.gov.br

http://www.iprevi.rj.gov.br/

ENDERECO

=88 2 UA DOS EXPEDICIONARIOS, N° 301, CENTRO, ITATIAIA/R]
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APLICATIVO

PREVIDENCIARIO

0S SERVIDORES E BENEFICIARIOS PODEM CONTAR COM 0 APLICATIVO
PREVIDENCIARIO, PREV+, QUE FORNECE UMA GAMA DE FUNCOES UTEIS AO
PUBLICO, ESSE PODERA SER BAIXADO NO APLICATIVO "GOOGLE PLAY", E
TOTALMENTE GRATUITO.

DESDE SEU LANCAMENTO, 28/09/2021, 0 APP VEM FAZENDO ENORME
SUCESSO, SAO DIVERSAS FUNCIONALIDADES QUE ELEVAM A EXPERIENCIA
DOS USUARIOS E APROXIMAM CADA VEZ MAIS 0 IPREVI DE SEUS
BENEFICIARIOS. TENHA OS SERVICOS DO IPREVI NA PALMA DAS MAOS.

)‘ Google play




SERVICOS DISPONIVEIS

SIMULAGAO DE APOSENTADORIA;

CONTRACHEQUE;

EXTRATO INDIVIDUALIZADO;

INFORME DE RENDIMENTOS;

FALE COM GESTOR;




MENSAGEM DA

DIRETORA PRESIDENTE

ESTA CARTILHA TEM COMO OBJETIVO DAR ORIENTACAO AOS SEGURADOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI, COM INFORMACOES BASICAS DA
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA VIGENTE, DE FORMA RAPIDA E SIMPLES.
SUA ELABORACAO PARTE DA CONSTATACAO DA CARENCIA DE
INFORMACOES SOBRE 0 IPREVI, QUE CHEGAM PARA O SEGURADO E SEUS
BENEFICIARIOS. LEMBRAMOS QUE APOSENTADORIA E UMA NOVA ETAPA
NA VIDA DOS SEGURADOS, PARA I1SSO E NECESSARIO CONHECER 0S
SEUS DIREITOS E DEVERES JUNTO AO SEU INSTITUTO DE PREVIDENCIA,
PARA PLANEJAR MELHOR ESSA NOVA JORNADA. VALE REGISTRAR QUE 0
IPREVI TEM TRABALHADO INCANSAVELMENTE, COM A FINALIDADE DE
GARANTIR ~ BENEFICIOS  PREVIDENCIARIOS A0S  SERVIDORES,
TRABALHANDO COM HUMANIZACAO, ETICA E RESPONSABILIDADE,
VISANDO UMA GESTAO DE EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS.

Assinado de forma digital por

ALESSANDRA ARANTES A| ESSANDRA ARANTES

MARQUES:0268021678 MARQUES:02680216784
4 Dados: 2023.01.19 14:50:19
-03'00'

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE




ELABORACAO

Assinado de forma digital

ERNESTO CEZARIO por ERNESTO CEZARIO
FRECH FRECH NETO:11620898730

NETO:11620898730 Dados: 2022.12.24 13:04:48
' -03'00'

ERNESTO CEZARIO FRECH NETO
CONTROLADOR INTERNO

ISALTINA CASSIA  Asinadodeforma digial
DA SILVA ALVIM oo
DIAS:07786437789 ey 20230110 114102

DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

FLAVIA GONCALVES Assinado de forma digital por

FLAVIA GONCALVES

CAVALCANTE:04164 CAVALCANTE:04164420723
Dados: 2023.01.19 11:11:03

420723 00
DIRETORA DE BENEFICIOS

FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE




Fonte: Assessoria de Comunicacao Fotografia: Sonita Palmer




Fonte: Assessoria de Comunicacao Fotografia: Sonita Palmer




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
— PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV,
Artigo 6°,1,1.1,Il da Lei Municipal N° 863/2017, reunido no dia 01 de dezembro de
2022, para a 4® Reuni&o Extraordinaria, com o objetivo de deliberar acerca de:

> Aprovacéo das Cartilhas de Segurado e Boas-Vindas:

> Aprovagdo do 3° Relatério Trimestral de Controle Interno:

> Aprovagéo do Plano Anual de Capacitacdo — PAC;

> Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia -
Outubro/2022;

> Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Manual de Procedimentos para
realizacéo de aplicagdes financeiras em Titulos Publicos Federais:

> Apresentagdo e andlise dos processos administrativos n® 121/2022 do
IPREVI, 6104/22 e 6105/22 da Prefeitura Municipal de Itatiaia;

> Apresentacdo, analise e aprovacdo do Controle da Taxa Administrativa
do Exercicio de 2022;

» Outros.

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro,.Itatiaia/RJ
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
CNPJ 03.716.646/0001-68
iprevi@iprevi.rji.gov.br




SREL, O O

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV%E?QRES
| PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAI

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberacdo por parte deste Orgéo
colegiado, manifestando-se pela:

(’X) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

A

N
Q:ﬂ v 2 ‘q’%ff@&o{/@
Aléss rant ues Maria’' José Leite

Membro Titular Membro Titular

focdm ~ Yl A

Gustavo de Almeida Alves
Membro Titular

b, Brgaoo 5 (ulchipoue o
Lafayette Bezerra dos Santos Valdlréﬁe Rocha
Membro Titular Membro Titular

,a:;o Q‘?fﬁ

Mario Célio Maia

Membro Titular

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N°® 301, Centro, Itatiaia/RJ]
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
CNPJ 03.716.646/0001-68
iprevi@iprevi.ri.gov.br .



IPREVI- INSTITUTO DE ?REWQ@%@C}& DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

O Cons

ITATIAIA.

elho Fiscal do IPREVI — Instituto- de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe

confere
863/201

o Capitulo 1V, Artigo 6°1,1.2l, “b” da Lei Municipal n.°
7, reunido no dia 1° de dezembro de 2022, para a 42 (quarta)

Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal, na sede do IPREVI, com o

objetivo

YV V V V'

de fiscalizar acerca de:

Aprovagéo das Cartilhas de Segurado e Boas-Vindas;

Aprovacao do 3° Relatério Trimestral de Controle Interno:

Aprovagéo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC:

Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Balancete da Competéncia -

Outubro/2022;

Apresentagéo e analise dos processos administrativos n® 121/2022 do

Apresentagéo, analise e aprovagdo do Controle da Taxa Administrativa
do Exercicio de 2022;

Outros.

IPREVI, 6104/22 e 6105/22 da Prefeitura Municipal de ltatiaia; \
(2

X
L

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, n® 301 — Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil @hotmail.com — 9.2 Reunido Ordindria Conselho Fiscal




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ey

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, € de parecer que
os mencionados documentos merecem integral deliberagéo por parte

deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela

(<) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA

( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores

o nerd 3
Jesuel Ferreira de Sa
Membro Titular

/Z /(< /«; @b L( J/:QIZ”C’L// n-/t'(
Rosemary Pereira Gongcalves
Membro Titular

Meﬂ ;bro Titular
|
i
;
!

Anderson An o Rocha da Silva
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com — 9.2 Reunido Ordindaria Conselho Fiscal






